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Mensagem
dos Socios

Nosso Cddigo de Conduta, foi concebido para orientar
como devemos nos relacionar com toda nossa cadeia de
Stakeholders - desde colaboradores (incluindo sécios, diretores
e administradores, funcionarios, estagiarios), consultores,
parceiros de negocios, fornecedores, prestadores de servicos
€ quaisquer outras pessoas ou entidades que atuem em nome
ou parceria com a TAU Consultoria em Sustentabilidade Ltda.

O documento reflete nossa busca na construcao de relacdes
de trabalho e negodcios soélidas pautadas numa condugéo
ética, respeitosa e duradoura.

Orientamos a todos que facam a leitura com atencao.






Apresentacao



Este Codigo de
Etica, Conduta e
Integridade reflete
0Ss principios

que norteiam
nossas agoes.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

Na TAU Consultoria em Sustentabilidade Ltda, o
compromisso com a €tica, a integridade e a conduta
responsavel é fundamental para nossa missao de apoiar
instituicdes e comunidades no desenvolvimento de solucdes
para desafios socioambientais. Acreditamos que atuar com
0s mais elevados padrbes éticos ndo apenas fortalece
nossa reputacao e a confianca de nossos stakeholders, mas
também é essencial para o alcance de um desenvolvimento
territorial € humano sustentavel. Este Cdédigo de Etica,
Conduta e Integridade reflete os principios que norteiam
nossas acdes e as expectativas que temos em relacédo a
todos que atuam em nome da TAU. E fundamental que cada
membro de nossa equipe, assim como NosSS0S parceiros,
fornecedores e clientes, compreenda e siga rigorosamente
as diretrizes aqui estabelecidas.

Propdsito

Este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade tem como objetivo
estabelecer as diretrizes e principios éticos que devem orientar
a conduta de todos os colaboradores, socios, administradores,
parceiros de negocios, fornecedores, prestadores de servicos
e clientes da TAU Consultoria em Sustentabilidade Ltda. Ele
serve como um guia para auxiliar na tomada de decisdes
éticas e na manutencéo dos mais altos padrdes de integridade
em todas as nossas atividades e relacionamentos. Este
Cdédigo também visa reforcar nosso compromisso com a
legislagao aplicavel, incluindo, mas nao se limitando, as leis
anticorrupcéo, de direitos humanos e de protecédo de dados.

Abrangéncia e Aplicabilidade

Este Cddigo se aplica a todos os colaboradores (incluindo
socios, diretores, administradores, funcionérios e estagiarios),
consultores, parceiros de negocios, fornecedores, prestadores
de servicos e quaisquer outras pessoas ou entidades que
atuem em nome ou em representacao da TAU Consultoria em
Sustentabilidade Ltda. Esperamos que nossos parceiros de
negocios e fornecedores disseminem 0s principios éticos e
padrdes morais aqui dispostos as suas equipes.
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Conexao com a Missao, Visao e Valores da TAU

Este Cddigo € um reflexo dos Valores da TAU: Empatia,
Dialogo, Inteligéncia e Multiplicidade. Ele busca garantir
gue nossas acdes estejam alinhadas com nossa Missao
de “Apoiar instituicbes e comunidades na estruturacdo de
solugbes aos desafios sociais e ambientais, contribuindo
para o desenvolvimento territorial e humano. Atuamos
aliando inteligéncia e conhecimento cientifico a metodologias
fundamentadas na experiéncia pratica e ao didlogo entre
as partes interessadas para a construgcdo colaborativa de
solugbes socioambientais”.






Valores e
Principios
Fundamentais
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Integridade e Etica

Atuaremos sempre com honestidade, transparéncia e ética em todas
as nossas interacoes e decisées. Rejeitamos qualquer forma de fraude,
corrup¢éo ou conduta antiética.

Respeito pelas Pessoas e Diversidade

Valorizamos a dignidade de todas as pessoas e promovemos um ambiente
de trabalho e de negdcios inclusivo, plural e colaborativo, livre de qualquer
forma de discriminacao, assédio ou preconceito. Respeitamos a diversidade
de origens, culturas, religioes, opinides e experiéncias.

Transparéncia e Responsabilidade

Conduziremos nossas atividades de forma aberta e transparente, sendo
responsaveis por nossas acgoes e seus impactos.

Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental

Em nossas atividades de consultoria e em nossas operacdes internas,
buscaremos promover o desenvolvimento sustentavel, considerando
aspectos ambientais, sociais e de governanca.

o

Conformidade Legal

Comprometemo-nos a cumprir rigorosamente todas as leis, regulamentos
e normas aplicaveis aos nossos negoécios e as jurisdicbes em que
atuamos. Caso haja conflito entre leis ou praticas, adotaremos a norma
mais rigorosa.

Empatia e Dialogo
Buscaremos sempre compreender a perspectiva e as necessidades de
nossos stakeholders através do dialogo aberto e da escuta ativa.

Inteligéncia e Busca por Solucoes

Utilizaremos nosso conhecimento e experiénciaparaidentificarestratégias
e solucbes inovadoras e eficazes para os desafios socioambientais.

Multiplicidade e Colaboracao

Valorizamos a diversidade de conhecimentos e abordagens, trabalhando
de forma colaborativa com nossos stakeholders para alcancar os
melhores resultados.



Diretrizes
de Conduta



Todos os
colaboradores e
parceiros devem
conhecer e
cumprir as leis
anticorrupgao.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

4.1. Anticorrupcao

E estritamente proibido oferecer, prometer, dar ou autorizar
o oferecimento de dinheiro ou qualquer outra coisa de valor
(direta ou indiretamente) a qualquer pessoa ou entidade,
incluindo agentes publicos (nacionais ou estrangeiros)
e do setor privado, com o objetivo de obter ou manter
negocios ou qualquer vantagem indevida.

N&o toleramos o recebimento de presentes, hospitalidades
ou favores com intencdo de influenciar ou ndo nossas
decisbes e atuacdo ou criar uma percepcdo de conflito
de interesses. Brindes institucionais de valor insignificante
podem ser aceitos, desde que ndo haja intencdo de
influenciar decisoes.

Pagamentos de facilitacdo ou taxas de urgéncia séo
estritamente proibidos.

Comprometemo-nos a combater a lavagem de dinheiro e
o financiamento ao terrorismo, cumprindo todas as leis e
regulamentos aplicaveis.

Ao interagir com agentes publicos, a conduta deve ser
sempre ética, transparente e imparcial, evitando qualquer
situacao que possa configurar corrupcao ou conflito de
interesses. Em casos excepcionais de representacéo da
TAU perante entidades governamentais, os limites dessa
representacdo devem ser claramente definidos e todos os
envolvidos devem ser devidamente treinados nas politicas
de compliance e anticorrupgéao.

Todos os colaboradores e parceiros devem conhecer
e cumprir as leis anticorrupcéo relevantes, como a Lei
Anticorrupc¢éo Brasileira (Lei n° 12.846/2013) e o Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA), dentre outros.

Doacbes e Patrocinio jamais serlorealizadas comintuito de
influenciar decisdes de negécios. E vetado ao colaborador
realizar em nome da TAU qualquer contribuicao de valor,
bens ou servicos para campanhas ou causas politicas.

Doacdes e patrocinios seguirdo uma avaliacdo criteriosa da
finalidade e devem estar vinculadas as causas nas quais, a TAU
definir como prioridade. Além disso, deverdo ser aprovadas
pelo compliance e sécios diretores.

&
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Todos os
colaboradores e
parceiros devem
conhecer e
cumprir as leis
anticorrupcgao.

4.2. Direitos Humanos e Praticas
Trabalhistas

Respeitamos e apoiamos os direitos humanos e a
dignidade de todas as pessoas. Promovemos o direito
a igualdade, a liberdade, a seguranca pessoal e a um
ambiente de trabalho livre de discriminacéo e assédio.

Nao toleramos o trabalho infantii em nenhuma de suas
formas, nem o trabalho forcado ou analogo a escravidao.

Comprometemo-nos a oferecer condicGes de trabalho
justas e seguras, em conformidade com a legislacéo
trabalhista aplicavel.

Valorizamos a diversidade e a inclusdo em todas as
nossas atividades e relacionamentos.

Ndo admitimos nenhuma forma de assédio (moral,
sexual ou de qualquer outra natureza). Esperamos e
recomendamos Qque nossos parceiros implementem
treinamentos para previnir situacdes de assédio.

Apoiamos as acdes estratégicas para a erradicacao do
trabalho infantil e do trabalho escravo.

4.3. Protecao de Dados, Seguranca
da Informacao (LGPD) e uso de
Midias Sociais

Todos 0s acessos s&o0 uma outorga da empresa sendo
vetado seu compartilhamento.

Todas as informagbes produzidas e existentes nos
equipamentos e sistemas da TAU sdo monitoradas.
Os colaboradores devem estar cientes que a empresa
tem acesso aos e-mails, internet, banco de dados € as
informacdes armazenadas nos notebooks da empresa.

Comprometemo-nos a proteger os dados pessoais de
nossos colaboradores, clientes, parceiros e demais
stakeholders, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018) e demais
regulamentacdes aplicaveis.



Nenhuma
divulgacao de
dados restritos
pode ocorrer
sem a preévia
autorizacao
da TAU.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

As informac6es confidenciais da TAU, de nossos clientes
e parceiros devem ser protegidas e utilizadas apenas
para fins legitimos e autorizados. O compartilhamento de
informacdes confidenciais com terceiros s6 deve ocorrer
com o consentimento adequado e seguindo a legislagao.

Todos sdo responsaveis pela seguranca das informagodes
e devem proteger seus dados de acesso (senhas, tokens,
etc.), evitando compartilhamentos.

Informacdes sobre a TAU, seus colaboradores, projetos
ou clientes ndo podem ser divulgadas em midias sociais
Ou para a imprensa sem autorizagao prévia da TAU.

Nas midias sociais (Linkedin, Facebook, Instagram, dentre
outras) os colaboradores ndo podem se apresentar,
posicionar, falar em nome da empresa.

E proibido divulgar quaisquer videos ou imagens da
empresa, colaboradores, fornecedores, clientes sem a
prévia autorizacao da TAU.

A comunicacg8o externa como a imprensa com jornais,
sites, redes TV ou outros veiculos de comunicacao apenas
podera ser realizada por porta-vozes autorizados pela TAU.

Quaisquer resultados de trabalhos gerados em decorréncia
da atividade do colaborador como, mas ndo se limitando
a: relatorios, analises, arquivos, estudos, modelos, etc tem
propriedade intelectual vinculada a TAU.

Nenhuma divulgacdo de dados restritos pode ocorrer
sem a prévia autorizacéo da TAU.




TAU - SOLUGOES SOCIOAMBIENTAIS - 2025

A saude e
seguranca

de nossos
colaboradores
€ questao
inegociavel.

4.4. Meio Ambiente, Saude e Seguranca
Ocupacional

A saude e seguranca de nossos colaboradores é questao
inegociavel para empresa. Devemos seguir a legislacéo
aplicavel e usar obrigatoriamente os Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI’s fornecidos pela empresa.

Os treinamentos de saude e seguranca, também devem
ser seguidos rigorosamente conforme cronogramas
disponibilizados.

E proibido o consumo de drogas e alcool, como também
se apresentar sob efeitos destas no trabalho seja no
ambiente externo como no interno.

E proibido porte de arma de fogo de qualquer tipo dentro
da empresa, mesmo que o colaborado possua autorizagao
legal para porte.

4.5. Conflito de Interesses

Atividades paralelas s6 podem ser executadas pelos
colaboradores fora do horario de expediente. Estas néo
devem impactar no desempenho de suas funcbes e
tampouco concorrer com 0s hegocios da TAU.

Ndo € permitido o uso das instalacdes da empresa
tampouco seus equipamentos como veiculos, notebooks,
impressoras, dentre outros para finalidades que n&o sejam
exclusivamente a execugao dos servigos contratados.

Todos devem evitar situacdes em que seus interesses
pessoais possam conflitar ou parecer conflitar com os
interesses da TAU.

Qualquer conflito de interesses real, potencial ou aparente
deve ser declarado a lideranca da TAU. Dentre estes conflitos
podemos destacar (i) relacdes de parentesco com clientes;
(i) relacdo de parentesco com fornecedores ou novos
colaboradores da TAU (iii) relacbes com pessoas no governo

federal, estadual ou municipal com as quais a empresa se

relacionara diretamente, dentre outros.

Estas situacdes devem ser declaradas para que a empresa
possa avaliar e orientar os colaboradores em cada situagao.
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4.6. Concorréncia Leal

e (Comprometemo-nos a atuar em um ambiente
de concorréncia livre e leal, rejeitando préaticas
anticoncorrenciais, como formacao de cartéis, fraude em
licitagcBes ou abuso de poder de mercado.

e E proibido compartilhar informacées comercialmente
sensiveis com concorrentes. Qualquer contato inadequado
por concorrentes deve ser reportado a lideranca da TAU.

4.7. Relacionamento com Stakeholders

e Nosso relacionamento com clientes, fornecedores,
parceiros e comunidades deve ser pautado na confianca,
respeito mutuo, abertura, equilibrio justo de interesses e
igualdade de oportunidades.

e Buscamos construir relacionamentos de longo prazo
baseados em padrbes éticos, sociais, ambientais e de
direitos humanos.

Buscamos e Ao interagir com comunidades, devemos respeitar seus
construir costumes, cultura e tradicdes, buscando sempre o
relacionamentos desenvolvimento local sustentavel.

de longo prazo e Toda contratagdo da empresa seguira procedimentos
baS‘eadO~S claros e transparentes.
em padroes

éticos, sociais,
ambientais e de
direitos humanos.

e N&o faremos negoécios com empresas que tenham
condenacfes por assédio, racismo, trabalho forcado e
outras violagdes aos direitos humanos.



Compliance e
Mecanismos
de Denuncia



E dever de todos
reportar qualquer
conduta antiética
ou suspeita.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

Comprometimento com o Cddigo: A adesdo e o
cumprimento deste Codigo sdo obrigatérios para todos
os colaboradores e partes relacionadas.

As denuncias podem ser feitas através dos seguintes
meios (a serem definidos pela TAU):

— Telefone: +55 11 3512-5403
— Website: hitps://tausocioambiental.com.br/
— E-mail: compliance @tausocioambiental.com.br

A TAU garante a confidencialidade das informagdes € a
protecdo contrarretaliacdo para aqueles que denunciarem
de boa-fé. Denuncias de ma-fé estarao sujeitas a medidas
disciplinares.

Dever de Reportar: E dever de todos reportar qualquer
conduta antiética ou suspeita.

Due Diligence: A TAU podera realizar avaliagbes de due
diligence de seus parceiros de negdcios, fornecedores e
outros terceiros para verificar sua reputacéo, integridade,
conformidade legal e riscos potenciais. Esperamos
gue nossos parceiros fornecam todas as informacdes
necessarias para essas avaliacoes.




Consequéncias
de Violacoes



-
A TAU reserva-se

o direito de

relacado comercial
com base em
uma violagao

deste Cddigo.
\-

rescindir qualquer

~
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Qualquer violagao deste Codigo sera tratada com
seriedade e poderéa resultar em medidas disciplinares,
que podem incluir adverténcia, suspenséo, rescisdo de
contrato de trabalho ou de prestacao de servicos, além de
outras san¢des legais cabiveis.

A gravidade da violagdo e as circunstancias especificas
serdo consideradas na determinacdo das medidas
disciplinares.

Em casos de fraude, corrupcéo, assédio, discriminac&o ou
outras situacdes graves, o Comité de Conduta analisara o
caso e definirdo as medidas apropriadas.

A TAU reserva-se o direito de rescindir qualquer relagéo
comercial com base em uma violagédo deste Codigo.

&
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Compromisso
e Adesao

A leitura e a compreenséo deste Codigo de Etica, Conduta e
Integridade sé&o de responsabilidade de todos os colaboradores
e partes relacionadas a TAU Consultoria em Sustentabilidade
Ltda. Ao iniciar ou manter um relacionamento com a TAU,
espera-se 0 compromisso com 0s principios e diretrizes aqui
estabelecidos. Duvidas sobre a interpretacdo ou aplicagéo
deste Codigo devem ser direcionadas a lideranga da TAU ou a
area de Compliance.

Este Codigo sera revisado e atualizado periodicamente para
refletir as mudancas na legislacdo e nas melhores praticas
de mercado. A versdao mais recente estara sempre disponivel
para consulta.
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